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Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervencién del Plan Anual de Asesoria o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programaciéon mensual. Se entiende Asesoria o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoria o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede

INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 43876117 - Maria Janneth Lopez Giraldo Cargo CONTRATISTAS Contrato 4600012791

Linea estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta los
Programa primeros seis afios de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Producto Municipios yo Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia

Implementacion del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 - 2023
Antioquia

Proyecto

acciones parata | ASISTENCIA TECNICA O ASESORIA - Asistencia técnica en los componentes y modalidades de atencion
intervencion integral a la primera infancia.

Poblacien objete | AGENTES EDUCATIVOS

:?:gl;raamada NOV 26, 2021

Lugar

programado Parque vivo el Sainete

SUBREGIONES/MUNICIPIOS




INFORME ASESORIA O ASISTENCIA Codigo FO-M4-P3-018

Version 04
TECNICA ”
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion
Republica de Colombia 01/1 0/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento Asesoria o Asistencia Técnica

REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

enla del usuario

. Generar claridades para acompanar y ofrecer una atencion integral a las nifias y los nifos del territorio.

. Brindar claridades frente a las ultimas directrices para la segunda jornada de socializacion de servicios en primera infancia
BCA.

. Brindar claridades frente a las ultimas directrices para el segundo informe de la Estrategia de la Participacién Ciudadana y
Control Social-2021.

. Socializar la campana “Navidad protectora”.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Diana Lorena Vélez Taborda - Coordinadora general EEE — 3136366652

Objetivo de la A o AT

Fortalecer técnicamente al talento humano del municipio en las acciones propias a desarrollar en el cierre de la atencién a la
primera infancia 2021.

Productos y resultados esperados

. Talento humano con las herramientas técnicas y metodolégicas para la atencién integral con sentido.

. Personal motivado para generar atenciones diferenciales en el territorio, de acuerdo a las necesidades y fortalezas de las
familias.

. Talento humano con claridades suficientes para llevar a cabo las acciones de cierre de la atencion integral 2021.

. Personal con conocimiento y el material para motivar a las familias beneficiarias a celebrar una navidad protectora con las
nifas y los nifios en el territorio.

Desarrollo de la intervencion planeada

Se da la bienvenida a la asesoria, se realiza la presentacion de la profesional psicosocial Maria Janneth Lépez Giraldo,
Profesional de la Gerencia de Infancia Adolescencia y Juventud de la Secretaria de Inclusién social y Familia, quien esta a
cargo de la asesoria; se agradece la participacion del talento humano pedagdgico, psicosocial y coordinadora de la entidad
EEE, se abre un espacio para que cada uno se presente y comente el rol que desempenfa.

Se procede a compartir la finalidad del encuentro se explica la dinamica del mismo en el cual se puntualizaran aspectos
importantes, se socializa la agenda propuesta, ademas se les comparte el formato de asistencia para su debido
diligenciamiento.

Para iniciar se les invita a tomar una hoja y en ella construir lo que para uno represente o simbolice PROTECCION y
CUIDADO, aclarando que puede ser por medio de un dibujo, un escrito o de la manera que mas comodos se sientan, al
terminar se les pide que compartan sus elaboraciones, encontrando inicialmente que cada uno tiene diferentes maneras de
expresarse y que dentro de sus prioridades estan la familia y al otro, haciendo referencia a las personas que impactan con su
labor. Por lo que se les puntualiza que es importante ver la hoja como una representacion de la vida misma, con al cual
podemos hacer muchas cosas y que somos actores generadores de cambio.

De esta manera para entrar en materia, se da inicio con lo que es atencion integral en tanto participan diferentes areas o
disciplinas para abordar las dimensiones del ser humano, en este caso, pedagogia, psicosociales y salud nutriciéon y en lo que
respecta a educacion inicial, se puntualiza que pone en el centro de su hacer a los nifios y las nifias, reconociendo las
particularidades que singularizan su desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes estan en interaccién con ellos y
ellas deben procurar contribuir a la construccién de su identidad.
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Asi mismo, se presenta la importancia del rol que cada uno tiene en este momento de la historia, recordando los cambios que
ha tenido la concepcidén de las nifias y los nifios a lo largo de la historia, la importancia de la convencién de los derechos de los
derechos de los nifios y la legislacién actual.

Se define la educacion inicial, resaltando y definiendo:

* Las interacciones de calidad.

 La acogida, cuidado y potenciamiento del desarrollo.

« El reconocimiento de las diferencias.

* Que es un proceso intencional para promover el desarrollo de las nifias y los niflos mediante acciones interrelacionadas e
intersectoriales.

Favoreciendo los procesos que otorgan sentido a la educacion inicial, como lo son:

* Interacciones significativas y relevantes (Cuidar, Acompaniar y provocar)

* Ambientes enriquecidos y propicios para el desarrollo infantil

» Experiencias pedagdgicas intencionadas (Indagar, Proyectar, Vivir la Experiencia y Valorar el proceso).

Para que, desde el juego, el arte y la literatura, las nifias y los nifios aprendan a experimentar, recrear, constituirse como seres
sensibles, creativos, autdbnomos, independientes, criticos, reflexivos y solidarios, a convivir con otros seres humanos y
establecer vinculos afectivos con pares, a desarrollar la confianza en si mismos, a ser cuidados y cuidar a los demas.

Se da continuidad abordando cada uno de los estandares de calidad del componente psicosocial, haciendo énfasis en las
acciones y las actuaciones conjuntas que como grupo pueden implementar, tanto en la atencién remota, como en la presencial,
teniendo en cuenta que aun hay poblacién en ambas metodologias de atencion.

Y se procede a explicar las orientaciones para el segundo informe semestral de la estrategia de movilizacién y control social,
en el cual cada EAS ha de realizar un reporte que refleje la situacién del proceso de control social en el territorio durante la
vigencia 2021.

Caracteristicas:

. El documento no debe superar 5 paginas.

. Plazo de entrega 28 de noviembre 2021.

Este reporte debe incluir:

. Descripcion concreta y breve de la situacion de los comités de control social.

. Desafios que se identificaron durante la vigencia con relacién a los comités de control social.

. Dificultades concretas y como se abordaron (a modo de items concretos y breves).

. Cronograma de las actividades/acciones desarrolladas durante el afio 2021 (a modo de items breves y claros).

Y se expone que se deben describir las actividades realizadas durante la vigencia 2021, cada actividad debe ir enumerada y
los resultados, las acciones de seguimiento y los resultados de los seguimientos deben tener el numero respectivo de la
actividad.

Ademas, se clarifica sobre las lecciones aprendidas que se refiere a?un conocimiento generado por experiencias positivas o
negativas, que promueven tanto el analisis critico como?la reflexion frente a la implementacion de la estrategia de Participacion
ciudadana y el control social a los servicios de primera infancia en territorio; deben documentarse dos lecciones por entidad.

Con respecto a la segunda jornada de socializaciéon de servicios en primera infancia BCA, se aclara inicialmente que la
atencion de BCA se hace en el marco del convenio 05004632021 entre el ICBF y la Gobernacién de Antioquia, por lo tanto, se
siguen sus lineamientos y para el tema que nos convoca se adjunta el Guia 23 pp Guia de participacion ciudadana para los
servicios de primera infancia. Alli estan las recomendaciones para desarrollar la segunda Jornada de socializacion y se sugiere
que se haga de manera presencial preferiblemente; guardando las medidas de bioseguridad vigentes establecidas por el
Gobierno Nacional.

Y en este sentido se sugiere hacer dos procesos:
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La EAS debe hacer un evento por municipio (siguiendo la Guia 23) desarrollando los siguientes puntos.

Generalidades del contrato y Forma de operacion del servicio

Numero del contrato: de acuerdo al acta de inicio.

Fecha de inicio del contrato segun acta de inicio

Fecha de finalizacion del contrato.

El valor del contrato: el valor total.

El nimero total de raciones para preparar RPP entregadas y proyectadas

El nimero total de llamadas de acompafiamiento pedagdgico (Si aplica)

Numero de EEG y EEH

. Modalidades de atencién: Modalidad Familiar, Modalidad Institucional, Modalidad Propia e intercultural y Modalidad
Comunitaria (Segun aplique)

j. Servicios: Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF), Centro de Desarrollo Infantil (CDI), Propia e Intercultural u Hogares
Comunitarios Bienestar Integral (HCBI) (Segun aplique).

K. Otras actividades desarrolladas: actividades significativas que aportan a la mejora de la calidad de la prestacion del
servicio

I.  Avances y resultados del proceso de atencion a las nifias y nifios en primera infancia.

m. Resultados y aportes al servicio del comité de control social.

n. Impacto generado en los beneficiarios y/o servicios de acuerdo con la gestion realizada por parte de las EAS.

o. En la medida de las posibilidades privilegiar metodolégicamente principios de la educacion inicial, tanto en las actividades
como en la ambientacion.

TT@ 00T o>

Como evidencias se tendra en cuenta:

. Listados de asistencia

. Acta de reunion

. Informe de la tabulacién de la evaluacion de las jornadas por municipio. Anexo 1
. 4 registros fotograficos.

. Estas evidencias seran solicitadas por la interventoria para el ultimo desembolso

2. Cada EAS debe hacer la socializacion en cada UDS, GA, UA y UCA. En el marco de los EEG a menor escala al encuentro
municipal y sugerimos que pueden apoyar en infograficos personalizados por municipios que sea un resumen de lo que se
proyecta en el encuentro presencial municipal y aprovechar para hacer movilizacion virtual por medio de grupos de WhatsApp,
para llegar a mas familias y a la comunidad. La idea es privilegiar el sentido, " Estos son espacios informativos habilitados por
los operadores de los servicios de primera infancia, para dar a conocer en qué consisten los servicios que les prestan a las
nifas y los nifios".

De este proceso se debe anexar un informe que describa las generalidades de la estrategia que se utilizé para hacer la
socializacion en cada UDS, UCA, GA. Con evidencias fotograficas, dentro de informe por municipio solicitado en el proceso
anterior.

Se anexa formato de evaluacion de las jornadas. (se debe aplicar al 10% de los participantes de evento de la socializacion).

Y para terminar, se presenta la campana “Navidad protectora” como es bien sabido, en casi todas nuestras culturas La navidad
es una experiencia cultural compartida que se expresa de manera diversa alrededor de los territorios con diferentes practicas y
rituales que estructuran dinamicas de ser y habitar esta época del afio, por ello la invitacién consisten en ser parte de una
navidad protectora para las nifias y los nifios desde la vivencia de diferentes experiencias donde podamos ver la navidad como
una oportunidad para disfrutar la vida.

Desde la Gerencia orientamos seis mensajes claves para divulgar de manera creativa
1.) ¢Como celebrar una navidad protectora con las nifias y los nifios?

) ¢ Cémo prevenir riesgos y violencias en el hogar?

) ¢ Como participan nifias y nifios en navidad?

) ¢ Qué regalar en navidad?

A WN
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5.) ¢Qué jugar en navidad?
6.) ¢Como cuidar la salud y la nutricién en navidad?

Se socializa cada uno de los mensajes y se comparte el material de trabajo.

Es importante mencionar que durante todo el espacio se permitid la posibilidad de que los participantes pudieran generar
preguntas, las cuales se fueron respondiendo para de esta manera generar las claridades necesarias, ademas se escucha al
talento humano sobre las generalidades que consideran deben de mejorarse de parte de la entidad, a lo que se les explica que
se tendran en cuenta y se socializaran en aras de la mejora continua.

Para cerrar el espacio se les invita a evaluar la asesoria de manera verbal, encontrando comentarios como: que el espacio es
muy enriquecedor y que permite retroalimentar el proceso.

Se les pide a tres (3) de las asistentes, siendo esta la muestra requerida para el diligenciamiento de la encuesta de opinion,
explicandoles la importancia de sus opiniones para nosotros y detallando que 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta.

Se les recuerda que ante cualquier duda o situacion que se presente y lo consideren necesario pueden generar contacto con la
triada de profesionales de la GIAJ que acompafa a la EAS y se agradece la asistencia y la participacién durante el espacio y
de esta manera se da por finalizada la asesoria agradeciendo la atencién prestada.

Ci iones y r

. Talento humano con claridades frente a las acciones propias del cierre de la atencién integral 2021.

. Talento humano motivado para prestar un servicio de calidad.

. Sugieren tener al afio, minimo tres (3) asesorias técnicas de cada uno de los componentes de atencion.

. Personal motivado y con las herramientas necesarias para promover una navidad protectora con las nifias y los nifios del
territorio.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

y p! i Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

NOMBRE(S) Y CARGO(S) DE LA(S) PERSONA(S) QUE REPORTA(N) EL INFORME

Vo. Bo. Jefe de la

ia al informe

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinion del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC



